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Silbermedaille fiir vielseitige Automatiker und junge Werber

Wohlen/Villmergen Die bei-
den Firmen Hauser Steuerungs-
technik AG, Wohlen, und
richnerstutz AG, Villmergen, er-
hielten die Silbermedaille des
Aargauer Unternehmenspreises

Die in Wohlen ansdssige Hauser Steu-
erungstechnik AG und die Firma
richnerstutz AG aus Villmergen sind
am 6. Wirtschaftstag des Aargaui-
schen Gewerbeverbandes in Wettin-
gen je mit der Silbermedaille ausge-
zeichnet worden. Hauser konzent-
riert sich auf die Realisierung von
komplexen Automationslosungen,
richnerstutz ist im Event- und Messe-
bau sowie in der grossformatigen
Aussenwerbung tdtig. Der Jurierung
ging ein detailliertes Beurteilungs-
verfahren voraus.

Drei Bewerbungskategorien

Der von der Aargauischen Kanto-
nalbank in Zusammenarbeit mit dem
Aargauischen Gewerbeverband jahr-
lich ausgerichtete Unternehmens-
preis kennt drei Bewerbungskatego-
rien: Kleinstunternehmen bis maxi-
mal 9 Mitarbeiter, Industrie- und Pro-
duktionsunternehmung bis 250 Mit-
arbeiter, Dienstleistungs- und Han-
delsunternehmung bis 250 Mitarbei-
ter. Die aus Personlichkeiten aus
Wirtschaft, Gewerbe, Hochschule
und Politik zusammengesetzte Fach-
jury tberpriifte die Firmen nach ei-
nem umfangreichen Anforderungs-
katalog, der auch die Zukunftsaus-
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Aargauer Unternehmenspreis, die Silbermedaillengewinner: Markus Willi, Theo Hauser, Philippe Ramseier

(Hauser Steuerungstechnik AG Wohlen) und André Richner/André Stutz (richnerstutz AG Villmergen).

sichten im wirtschaftlichen Umfeld,
den Umgang mit Kunden und Perso-
nal sowie Ethik, Okologie und Unter-
nehmenskultur beurteilte.

Von Schokolade bis Kerosin

Die Hauser Steuerungstechnik AG
ist seit 29 Jahren spezialisiert auf
komplexe Automationslosungen. Sie
beschiftigt 23 Mitarbeiter und ist
vornehmlich titig in den drei Seg-
menten Lebensmittel- und Getrdnke-
produktion, Fliissigkeitshandling
und Steuerungsmodernisierungen in

Kraftwerken. Daneben realisiert sie
aber auch Projekte im allgemeinen
Industrie-Umfeld. Wichtige Themen
sind iiberall: Sicherheit, Verfiigbar-
keit, Riickverfolgbarkeit, Wirtschaft-
lichkeit.

Nambhafte Kunden aus den ver-
schiedenen Bereichen zdhlen auf
Qualitit und Professionalitit der
Hauser Steuerungstechnik AG: Cho-
colat Frey, Camille Bloch, Felchlin
(Produktion von Schokolade), Rivella,
Zipperle (Getrankeproduktion), Esso,
BP, Avia, Flughafen Ziirich und Genf
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(Flissigkeitshandling, darunter Be-
tankung und Enteisung von Flugzeu-
gen) sowie die Kernkraftwerke Leib-
stadt und Beznau (Steuerungsmoder-
nisierungen).

Werbung kommt aus Villmergen
Die Firma richnerstutz ag in Vill-
mergen ist noch jung. 2005 kamen
André Richner (Blachen und Zelte)
und André Stutz (Grossformatdruck)
zusammen. Der eigene Slogan «wir
produzieren Werbung» wird konkret
umgesetzt: Blachen, Zelte, Stoffe,

Fahnen, Platten, Winde, und so wei-
ter erhalten ihren Aufdruck, neues-
tens sogar im beweglichen 3-D-Be-
reich. Spezialititen sind grossforma-
tige Ausfithrungen wie Verhiillungen
ganzer Parkhduser, das Einpacken
von Grossbaustellen mit bedruckten
luftdurchlédssigen Netzen, Beschrif-
tungen von Zuschauertribiinen sowie
die Visualisierung im Event-, Messe-
und Ladenbau.

richnerstutz bietet Gesamtlosun-
gen an, die von der Planung bis zur
Montage im In- und Ausland reicht.
So kommen etwa die iibergrossen
Blachenstinder der Plakatgesell-
schaft in den Skigebieten aus Vill-
mergen. Weitere Projekte waren die
Erstellung der Dachuntersicht im
Twerenbold-Carport in Riitihof, die
gesamte Auskleidung der Messe Zii-
rich fiir die Fifa-Verlosung der Spiele
2018/2022, der Einsatz an der Welt-
ausstellung 2010 in Shanghai, die
Ausriistung der Asiengames in Katar
und die kiirzliche Montage eines 300
Kilo schweren Michelin-Mdnnchens
vor einer 120 Quadratmeter grossen
Blache an der Autobahn bei Basel.
Und In England hat die Villmerger
Firma auf einem Poloplatz schon das
dreistockige Starthduschen des Cres-
ta-Run originalgetreu nachgebaut.

Die junge Firma boomt. Sie berich-
tet von einem jdhrlichen Umsatz-
wachstum von 20 Prozent, wobei
jeder Franken reinvestiert wird, vor-
wiegend in den Maschinenpark. Ent-
sprechend schnell wichst auch der
Personalbedarf, derzeit zdhlt er
70 Leute. (HRE)
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